
SEISHU WAY  2024「深化×進化＝真価（魅力ある学校づくりへ）」

学校教育目標
「進取の精神」のもと、自ら思考し実践する、これからの社会で輝ける生徒の育成

校訓：「進取」 「敬愛」 「共創」 スローガン：「生み出すつながり 創り出すあした！」 ～Keep updating～

moving～

教育方針（育てたい生徒像）
（１）確かな学力の定着を図るとともに、主体的に社会を生き抜いていく生徒の育成
（２）多様性を認め合い、協働しながら学び活動し続ける生徒の育成
（３）地域・社会とのつながりを通じて、社会に貢献できる生徒の育成

育てたい力：「自ら考える力」「つながる力」「挑む力」「成し遂げる力」

〈学習指導〉
基礎学力の定着、活用力の向上

〈特別活動・部活動〉
生徒会活動の充実

〈進路指導〉
進路指導の充実

〈地域との連携〉
地域社会への貢献

●自ら考える生徒会活動の推進
●委員会活動の活性化
●青麗祭＋瑠璃店（2ﾌﾟﾗｽ1）の組織
的な企画・運営
●図書館利用の活性化
●組織的な国際交流の推進

●Classiを活用した学習習慣と基礎
学力の定着
●ＢＹＯＤ活用機会の増加
●探究活動による学習成果の活用機
会の増加
●観点別評価による授業改善の推進

●生徒が主体的に取り組むキャリ
ア教育の充実
●将来を見とおした学力の向上と
資格取得の充実
●面接・小論文指導の充実
●ポートフォリオ作成の徹底

●「青洲学」のさらなる充実
●地域社会へ貢献するボランティア
活動の活性化
●積極的な広報活動の継続
●町や地域企業との連携の充実
●地域の中学校との連携の推進

具体的取組

スクールミッション（本校の存在意義・社会的役割）
峡南地域の普通科及び工業科・商業科をもつ総合制・単位制高校として、チャレンジ精神を持ち、地域や国際社会の様々な分野で
活躍する人材を育成し、国内外とのつながりを生み出し、明日を創り出していく学校を目指す。

【生徒】
◆ＳＷの追求
常にひとつ上の自分を
目指す。

○凡事徹底：何気ない当た
り前のことを徹底する。
○文武一道：あきらめず何
ごとにも全力を尽くす。
○共同体感覚：他者信頼
（他者からの援助）と自己
信頼（周囲への貢献）から
所属感を育てる。

【教職員】
◆生徒一人一人の可能性と
チャンスの最大化を目指す。
○「見いだし、気づかせ、引き
出す」指導の推進
○「見通し」「振り返り」を大
切にした指導の徹底
○「わかる授業」の推進
○「学び続ける」教師の遂行
○「共同体感覚」の率先垂範
○「対話」の量的質的な改善

□基本的生活習慣の徹底 □集団の一員としての規範意識の向上 □防災・安全教育の充実 □交通安全教育の徹底
□主権者教育の推進 □人権意識の高揚 □挨拶の励行 □校内美化の徹底 □校則の再点検と見直し

〈生徒指導〉
自己調整力の育成


